
ALIANZAS 
ESTRATÉGICAS  



P R E S E N T A C I Ó N  C O R P O R A T I V A

NUESTROS VALORES
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Confianza
“Estamos aquí

para generar confianza”

Ambición y humildad
“Mostramos ambición con 

humildad”

Responsabilidad
“Dejamos nuestra huella con 

responsabilidad” 

Apertura e inclusion
“Creemos en el poder de la 

diversidad”

ÉTICA 

SEGURIDAD

CONTROL 

FINANCIERO

N U E S T R O S  

A B S O L U T O S
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C O R P O R A T E  P R E S E N T A T I O N

CIFRAS CLAVES

3

0 1  /  B V  E N  U N A  M I R A D A

82.000
Colaboradores*

400.000+
Clientes

~1.500
Oficinas & 

Laboratorios

E N  1 4 0  P A Í S E S

€6.4
Billones

C A  E N  2 0 2 5

* At of December 31, 2025
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A M É R I C A S

E U R O P A

c.22%
de la fuerza laboral

10%

Á F R I C A  Y  O R I E N T E  M E D I O

c.10%
de la fuerza laboral

28%

A S I A  P A C Í F I C O

c.40%
de la fuerza laboral
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27% c.28%
de la fuerza laboral

35%

By geography, as of December 31, 2024

BV 
ALREDEDOR 
DEL MUNDO
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Construcción e

infraestructura

Agro-alimentos 

& commodities

Marina 

& Offshore

Certificación

Industria

Servicios para productos

de consumo

BUREAU VERITAS

FORMACIÓN
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NUESTRO 
OBJETIVO

Las alianzas estratégicas entre Bureau Veritas y el sector

productivo impulsan el crecimiento del capital humano a través de

programas de formación diseñados para transformar talento en

resultados. Con capacitaciones especializadas en estándares

internacionales, normativas técnicas y mejores prácticas de la

industria, ayudando a que los colaboradores se conviertan en

agentes de excelencia. Gracias a estas colaboraciones, ofrecemos

soluciones educativas personalizadas que:

Fortalecen competencias clave del personal.

Mejoran la eficiencia operativa.

Aseguran el cumplimiento normativo.

Promueven una cultura de calidad y excelencia.

De esta manera, las empresas no solo optimizan su desempeño,

sino que se posicionan como referentes competitivos en sus

mercados.
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To change the footer:

• Click on “insert”

• Click on “Header

& Footer”

• Check the “Slide number” 

box

• Write the desired text

in the "Footer“ box

• Click on “Apply to all”

TIPOS DE ALIANZAS  
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Las alianzas estratégicas en Bureau Veritas son esenciales para garantizar estándares

de calidad y seguridad, facilitar certificaciones reconocidas, mejorar la competitividad,

promover la innovación y aumentar la confianza de clientes y socios.
CREDITO ACADEMICO /OPCION 

DE GRADO 

EDUCACION CONTINUA & EXTENSIÓNES

INVESTIGACION 

MOVILIZACION NACIONAL &  

INTERNACIONAL 

FORMACION  CORPORATIVA

UNIVERSIDADES 
CORPORATIVAS  

ARL, SEGUROS, FONDOS 
DE BIENESTAR SOCIAL, 
CAJAS DE SEGURIDAD 

SOCIAL

ONGs , FUNDACIONES, 
GOBIERNO

UNIVERSIDADES ACADEMICAS  

IN
T

E
R

A
C

C
IO

N

CREDITO ACADEMICO /OPCION DE 

GRADO 
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UNIVERSIDADES 
ACADEMICAS 

Formacion con Acreditacion Formación sin Acreditación
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Técnicas, 
Tecnologías

Pregrados, 
licenciaturas, 
profesionales

Especializaciones, 
Maestrías, 

Doctorados

Formacion 
Corporativa

Educacion 
Continua & 

Extensiónes

La formación acreditada es aquella que cumple con los requisitos

establecidos por normas, leyes nacionales e internacionales, y que es

reconocida oficialmente como necesaria para el desempeño de actividades

profesionales o técnicas específicas

La formación sin acreditación es aquella que, aunque no está respaldada por

una norma, ley nacional o internacional específica, resulta fundamental para el

desarrollo integral de competencias técnicas y profesionales en las

organizaciones. Estos programas de capacitación complementaria son vitales

para fortalecer habilidades transversales, conocimientos especializados,

actualización tecnológica y mejora continua del desempeño laboral.
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POSICIONAMIENTO

• En su colaboración con universidades, Bureau Veritas (BV) proporciona

beneficios significativos, tales como opciones de liquidación simplificadas y la

disponibilidad de cupos gratuitos en sus cursos.

• Seminarios y webinarios introductorios que capacitan a docentes , gestores

académicos y estudiantes sobre tendencias del sector, normativas

internacionales y oportunidades de negocio:

• Participación conjunta en ferias educativas donde Bureau Veritas respalda la

presencia institucional y facilita contactos con empresas interesadas.

• Eventos informativos presenciales y virtuales organizados en conjunto para

posicionar la oferta académica ante potenciales clientes.

• Talleres de actualización técnica que generan demanda de formación

especializada.

A través de estos apoyos comerciales, Bureau Veritas actúa como aliado

estratégico en la expansión de mercados educativos, generando oportunidades de

ingresos sostenibles para las instituciones académicas mientras fortalece su

posicionamiento como proveedoras de formación de calidad internacional.

APOYO COMERCIAL

MODALIDADES OPERATIVAS:

METODOLOGÍAS EDUCATIVAS :

PRESENCIAL

VIRTUAL SINCRONICO

VIRTUAL A-SINCRONICO

CLASES MAGISTRALES O CHARLAS DEL 
DOCENTE

GAMIFICACIÓN EN EL AULA

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

APRENDIZAJE COOPERATIVO
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30%
Pregrados/Posgrados

1%
Proyectos Especiales 

8%
Movilización 

25%

20%

16%

Educacion Continua y Extensiones  

Programas Corporativos 

Formacion Inhouse  

MAYOR INTERACCIÓN 
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Descarga nuestros portafolios

General Sostenibilidad Alimentos

Descargar aquí Descargar aquí Descargar aquí

https://bvtrainingcommunity.com/portafolio-pdf/formacion-empresarial/general
https://bvtrainingcommunity.com/portafolio-pdf/formacion-empresarial/sostenibilidad
https://bvtrainingcommunity.com/portafolio-pdf/food/general


BV_C2_Internal

Teléfono: +57 316 8828729
E-mail: info.capacitacion@bureauveritas.com

www.bvtrainingcommunity.com
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